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Toimeksianto — Hyvinvointialuejohtaja Marina Erholan paatos 24.11.2024

§ 72/2024 Tyéryhméan nimeaminen: vaihtoehtoisia toimintamuotoja ikdihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja yksindisyyden lievittamiseen

Sosiaalihuoltolain (19 §) tukipalveluilla tarkoitetaan palveluja, joilla yllapidetaan asiakkaiden suoriutumista jokapaivaiseen elamaan kuuluvissa toiminnoissa.
Tukipalveluihin sisaltyy osallisuutta ja sosiaalista kanssakaymista tukeva toiminta, jonka yksi muoto on kunnissa ja myohemmin Pirkanmaan hyvinvointialueella ollut
ikaantyneiden paivatoiminta. Paivatoimintaa ei ole erikseen maaritelty lainsaadanndssa, mutta sen tarkoituksena on ollut tukea asiakkaiden toimintakykya ja kotona
asumista myohentéaen kotihoidon tarvetta.

Pirkanmaan hyvinvointialueella IKI2035 on suunnitelma siita, miten ikaihmisten palveluja kehitetddn seuraavina vuosina. Suunnitelman mukaisesti ikaihmisten
paivatoimintaa vahennetdan ja muutetaan etapaivatoiminnaksi vuoden 2025 aikana. Korvaavan ryhmatoiminnan toteutusvaihtoehtojen selvittdmiseksi jarjesto- ja
kuntakentdn kanssa asetetaan laaja-alainen tyéryhma. Tavoitteena on edelleen vastata ikd&ntyneiden toimintakyvyn tukemisen ja osallisuuden tarpeisiin seké torjua
yksinaisyytta.

TyO6ryhman tavoitteena on selvittaa:

1. Palvelun tarve

2. Eri toimijoiden mahdollisuudet palvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen
3. Palvelun toteutusvaihtoehdot ja kaytettavissa olevat resurssit.

Tyodryhman jasenet: Tuukka Salkoaho, integraatiojohtaja, puheenjohtaja - Paivi Tryyki, palvelulinjajohtaja - Tuula Jutila, toimialuejohtoja - Milja Koljonen, palvelujohtaja -
Sirkku Miettinen, palvelujohtaja - Johanna Sola, suunnittelup&aéllikkd, sihteeri - Tarja Puskala, hyvinvointijohtaja, Tampereen kaupunki - Janita Koivisto, hr- ja
kehittdmisjohtaja, Valkeakosken kaupunki - Tuija Peurala, hyvinvointijohtaja, Oriveden kaupunki - Olli-Pekka Silfverhuth, tuomiorovasti, Tampereen seurakuntayhtyma -
Matti Helin, jarjestojohtaja, TampereMissio ry - Pirjo Berg, toiminnanjohtaja, Jalmari Jyllin s&atio

Tydryhma voi kuulla tydskentelyn tukena tarvittavia asiantuntijoita, mm. vanhusneuvosta ja Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestdyhteistydoryhma. Tyoryhman
tyoskentelyaika on 1.1.- 31.3.2025. Tyéryhma esittaa raporttinsa ja suosituksensa etenemisesta hyvinvointialueen aluehallitukselle ja Pirkanmaan johtajakokoukselle
huhtikuussa 2025.
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Johdanto

« Tyoryhméan perustamisen pontimena oli vilkas yhteiskunnallinen keskustelu ikdihmisten paivatoiminnan toimintamallin
ymparilla loppuvuodesta 2024.

« Paatos etdpaivatoimintaan siirtymisesta nosti huolen ikaihmisten yhteisollisyyden vdhenemisesta, yksinaisyyden
kasvamisesta ja sitd mydta toimintakyvyn heikkenemisesta.

« Tydryhméan tehtavaksi annettiinkin rakentaa vaihtoehtoinen toimintamuoto tdhan huoleen ja tarpeeseen vastaamiseksi.

« Keskeisin elementti toimeksiannon sisalldssa on ollut juurikin vaihtoehtoisuus. Tyéryhman tehtavana ei ole ollut etsia
keinoja sailyttdd nykyinen toimintamalli tai esimerkiksi skaalata sita vain pienemmaksi. Lahtokohtana on pidetty sita, etta
nykyinen kuntouttavan paivatoiminnan toimintamalli korvataan etapaivatoiminnalla ja ettd tydoryhman rakentama
vaihtoehtoinen toimintamalli on tata tdydentavaa, hyvinvointia ja terveytta edistavaa, toimintaa.

« Koska seka kunnilla etta hyvinvointialueilla on kummallakin ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy toimijan muihin lakisaateisiin tehtaviin, on tyéryhman
raportissa ollut valttaméatonta tehda oikeudellinen jdsennys toimivallanrajoista ja lakisdateisista velvoitteista
organisaatioiden osalta koskien kyseista tehtavaa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kunnassa ja
hyvinvointialueella

Oikeudellinen jasennys
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Hyvinvoinnin edistaminen kuntien ja
hyvinvointialueiden tehtavana

Hyvinvoinnin edistdminen kuuluu seka kunnan
etta hyvinvointialueen vastuulle ja toimiakseen

edellyttaa
- toimivia rakenteita ja kaytantgja

—> poikkihallinnollista yhteistyota.

« Hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavasta sdadetdan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain

(612/2021) 6 ja 7 pykalissa.
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Perustuslain 19 §:n 3 momentin velvoite
edistaa vaeston terveytta viittaa yhtaalta
sosiaali- ja terveydenhuollon ehkaisevaan
toimintaan ja toisaalta yhteiskunnan
olosuhteiden kehittdmiseen julkisen
vallan eri toimintalohkoilla yleisesti

vaeston terveytta edistavaan suuntaan.

a8




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta

6 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

Kunnan on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset inmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittéain. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.
Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydsséa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan.
Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydtd kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo6ta
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyoddyllisten yhteis6jen kanssa. Kunnan on myo6s edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesséa. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612#L1P6

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
hyvinvointialueella

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta

7 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella

Hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta
osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen
on otettava paatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Hyvinvointialueen on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Hyvinvointialueella on
raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista sekéa toteutetuista toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi
hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Hyvinvointialue laatii
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhteistyossa alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnassa sdédetdan hyvinvointialueesta annetun lain 29 §:ssa. Hyvinvointialueen on
julkaistava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma julkisessa tietoverkossa.

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitéa asiantuntemuksellaan. Lisaksi
hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistydta hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyoddyllisten yhteisdjen kanssa. Sen on mygds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Hyvinvointialueen on
neuvoteltava vahintadan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien sekd muiden edella tassa momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsté ja seurannasta
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Kunnan vastuu liikunnan edellytysten luonnista

+ Koska kummankin toimijan vastuu hyte-tyosta maarittyy lakisdateisten tehtavien kautta, tulee myos tarkastelu tehda oikeudellisen jasennykseen
perustuen.

« Kunnan vastuun osalta kasittely on mielekasta aloittaa liikuntalain ja kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain kautta, joissa kummassakin on
vahvat hyvinvointia ja terveytta edistavat tavoitteet ja elementit [asna.

Liikuntalain 5 §:ssa saadetadn kunnan vastuusta seuraavasti:

5 § Kunnan vastuu

Yleisten edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien tehtava. Kunnan tulee luoda edellytyksia kunnan asukkaiden liikunnalle:

1) jarjestamalla liikuntapalveluja sekéa terveytta ja hyvinvointia edistavaa liltkuntaa eri kohderyhmét huomioon ottaen;

2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; seka
3) rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja.

Edellda 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien toteuttamisen kunnassa tulee tapahtua eri toimialojen yhteistyonéa seka kehittamalla paikallista, kuntien
valista ja alueellista yhteistytta seké huolehtimalla tarvittaessa muista paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivista toimintamuodoista.

Kunnan tulee kuulla asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissa paatoksissa osana kuntalain (410/2015) 22 §:ss8 saadettya kunnan velvollisuutta
huolehtia asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista. Kunnan tulee arvioida asukkaittensa liikkunta-aktiivisuutta osana sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:ssé tarkoitettua hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. (8.7.2022/639)

Kunnan hoitaessa 1 momentissa tarkoitettuja tehtavia kunta ei toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, ellei niita toteuteta liiketoiminnallisin
tavoittein ja perustein.
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Litkuntalain 5 §:sta

» Koska vastuu likkuntaedellytysten luonnista on yksiselitteisest
maaritelty kunnalle, el sita tal osaa siita voida siirtaa
hyvinvointialueelle (Hyvinvointialue voi sopimuksen perusteella hoitaa ainoastaan sellaisia
kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty kunnan tehtavaksi).

* Hyvinvointialueen kautta jarjestytty tal tuotettu liikuntapalvelu

Kytkeytyy aina palvelupaatokseen tai osaksi hoitoa esimerkiksi

kuntoutustilanteessa.

» Mikali hyvinvointialue jarjestaisi esimerkiksi kaikille ikaihmiselle
suunnattua avointa kuntosalitoimintaa, rikkoisi se seka
toimivaltarajoja etta kilpailuneutraliteettia.
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Laki kuntien kulttuuritoiminnasta

3 § Kunnan tehtavat

Kunnan tehtavana on jarjestaé kulttuuritoimintaa. Taman tehtavan toteuttamiseksi kunnan tulee:

1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kaytto4,

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyélle ja toiminnalle;

3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen;
5) edistaa kulttuuriperinnon yllapitdmista ja kayttoa seka paikallista identiteettia tukevaa ja kehittavaa toimintaa;

6) edistdé kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhteisdllisyytta seka paikallista ja alueellista
elinvoimaa;

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalistad toimintaa ja toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtavia ja niihin liittyvia palveluita jarjestaesséan ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat
seka eri vaestoryhmien tarpeet.

Kunta voi jarjestaa kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistydssa toisten kuntien kanssa tai muulla tavoin. Kuntien kulttuuritoiminnan jarjestamisessa tulee
olla riittdvaa ja monipuolista asiantuntijaosaamista.

Kunnan tulee kulttuuritoimintaa jarjestaessaéan ottaa huomioon toiminta, joka perustuu yleisisté kirjastoista annettuun lakiin (1492/2016), taiteen
perusopetuksesta annettuun lakiin (633/1998), museolakiin (729/1992), teatteri- ja orkesterilakiin (730/1992) ja vapaasta sivistystydsta annettuun
lakiin (632/1998).
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YhteistyO kulttuuritoiminnassa

7 § Yhteistyo

Taman lain tavoitteiden edistamiseksi ja kunnan tehtavien toteuttamiseksi
kunnassa tulee tehda yhteistyota kunnan eri toimialojen valilla.

Kunnan tulee paikalliset olosuhteet ja voimavarat huomioon ottaen edistaa
taman lain tavoitteiden ja tehtavien mukaista toimintaa yhteistyossa
muiden kuntien, hyvinvointialueiden, viranomaisten ja maakunnan seka
kulttuuri- ja taidealan ja muiden toimialojen toimijoiden

kanssa. (8.7.2022/641)
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
hyvinvointialueella

» Koska lainsaadanto lahtee siita, etta kunta vastaa ikaryhmariippumattomasti niin
liikunta- kuin kulttuuripalveluiden jarjestamisesta heraa kysymys, mista
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on lopulta kysymys.

* Hyvinvointialueen hyte-tekeminen konkretisoituu ongelmien ja haittatekijoiden
tunnistamisena, naihin liittyvana varhaisena tukena, ohjauksena ja neuvontana
seka hyte-tyota tekevien jarjestojen toimintaedellytysten vahvistamisena.

« Sote-palveluissa hyte-ty0 on mita suurimmassa maarin oikeanlaista puheeksi
ottamista, neuvontaa ja ohjaamista esimerkiksi ravitsemuksen, liikkunnan,
paihteiden, uhkapelaamisen, vakivallan ehkaisyn tai muiden hyvinvointia ja
terveytta haastavien ilmioiden osalta. Hyte-ty0 on siis lasna kaikissa

hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.
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Laissa ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista saadetaan viela erikseen hyvinvointia ja
terveytta edistavista palveluista

12 § hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelut

Hyvinvointialueen on jarjestettava ikaantyneen vaeston hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista tukevia neuvontapalveluja.

Lisaksi hyvinvointialueen on tarjottava hyvinvointia, terveyttd, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista tukevia terveystarkastuksia, vastaanottoja tai
kotikaynteja erityisesti niille ikdantyneeseen vaestoon kuuluville, joiden elinoloihin tai elamantilanteeseen arvioidaan tutkimustiedon tai yleisen
elamankokemuksen perusteella liittyvan palveluntarvetta lisdavia riskitekijoita.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin palveluihin on sisallytettava:
1) hyvinvoinnin, terveellisten elintapojen ja toimintakyvyn edistamiseen seka sairauksien, tapaturmien ja onnettomuuksien ehkaisyyn tahtaava ohjaus;

2) ikaantyneen vaeston terveyden ja toimintakyvyn heikkenemisesta aiheutuvien sosiaalisten ja terveydellisten ongelmien tunnistaminen ja niihin liittyva
varhainen tuki;

3) sosiaalihuoltoa ja muuta sosiaaliturvaa koskeva ohjaus;
4) sairaanhoitoa, monialaista kuntoutusta ja turvallista ladkehoitoa koskeva ohjaus; seka
5) ohjaus kunnassa ja hyvinvointialueella tarjolla olevien hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenaista suoriutumista edistavien palvelujen kaytt6on.

Edellda 1 momentissa tarkoitetussa neuvonnassa on kannustettava ikaantynytta vaestéa oman asumisensa ennakointiin ja itsenaistd asumista tukevien
ratkaisujen toteuttamiseen.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut palvelut voidaan jarjestaa ja tarjota ikd&ntyneen vaeston neuvolatoimintana.
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Vaihtoehtoja lainsaadannon pohjalta

* Toimintamallin kehittamisen osalta lainsaadannodn asettamat
reunaehdot siis rajaavat pois merkittavan maaran mahdollisuuksia,
Jjoissa hyvinvointialue olisi itse jarjestamassa ikaihmisille
vaihtoehtoista avointa, palvelupaatoksiin perustumatonta,
ryhmatoimintaa.

» Ratkaisun avaimet voisivat kuitenkin loytya jarjestoyhteistyosta ja
sote-jarjestamislain 6 ja 7 §:ien mukaisesta tuesta hyvinvointia ja
terveytta edistavilla jarjestaille.
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Jarjestoyhteistyosta Pirkanmaalla
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Jarjestoyhteistyosta Pirkanmaalla

« Sote-jarjestamislain mukaan hyvinvointialueella ja kunnilla on velvoite edistaa jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Toimintaedellytysten tukemisen tapoja ei laissa ole
maaritelty tarkemmin, eika otettu kantaa siihen, milla tydnjaolla hyvinvointialue ja kunnat tehtavaa toteuttavat.

« Pirkanmaa on maan suurin hyvinvointialue, jossa kuntia on yhteensa 23. Vuoden 2023 lopussa hyvinvointialueen asukasméaara oli 539 309.
Vaestosta noin 34 % kuului ikaryhmaan 0-29 vuotiaat, 38 % sijoittui ikaryhmaan 30-59-vuotiaat ja 28 % kuului 60 vuotta tayttaneisiin ja
sitd vanhempiin ikdluokkiin. Pirkanmaan alueen jarjestdjen toiminta kohdentuu monipuolisesti kaikkiin naihin ikaryhmiin kuuluvan
vaeston tarpeisiin.

« Patentti- ja rekisterihallituksen 1.7.2024 tilastojen mukaan Suomessa oli rekisterdityneitd yhdistyksia yhteensa 107 812, joista 9 217:n
kotipaikkakunta on Pirkanmaalla. Sosiaali- ja terveysalan jarjestdja rekisteriin on ilmoitettu 733, kulttuurialan yhdistyksia 1804, vapaa-ajan
yhdistyksia 943, urheilu- ja liikuntayhdistyksia 1527 sek& maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvia yhdistyksia 197.
Kylayhdistyksia Pirkanmaalle on rekisterdityneené yhteensa 161 ja elakelaisjarjestoja seka -yhdistyksia yhteensa 94.

« Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa vuosille 2023-2025 yhdeksi karkiteemaksi on nostettu yhdenvertaiset, ennaltaehkaisevat ja
vaikuttavat palvelut. Keskeiseksi tavoitteeksi on asetettu alueen kuntalaisten hyvinvoinnin jaterveyden edistaminen tiiviin kunta- ja
jarjestoyhteistydn avulla. Asiakastydssa jarjestoyhteistyd nakyy erityisesti matalan kynnyksen toiminnassa, etsivassa tyossa,
ennaltaehkéisevissa palveluissa ja elintapaohjauksessa. Asiakastyohon kiinnittyvan yhteistyon lisaksi jarjestot ovat olleet mukana
esimerkiksi hyvinvointisuunnitelmien valmistelussa, ohjelmatydssa ja hyvinvointialueen hoito- ja palveluketjujen laadinnassa .
Yhteiskehittamista on tehty myds erilaisissa tydpajoissa. Viestinnallista yhteisty6ta tehda&n mm. infotilaisuuksissa, foorumeissa, yhteisissa
webinaareissa ja nettisivustoilla.
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JarjestOavustukset hyvinvointialueella

« Jarjestbavustukset ovat hyvinvointialueelle yksi tapa toteuttaa jarjestamislain (612/2021) 7§ mukaista velvoitetta tukea
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia. Avustuksia
on myo6nnetty kumppanuus-, yleis- ja kohdeavustuksina hyvinvointia ja terveytta edistavaan, hyvinvointialueen strategian
mukaiseen toimintaan, joka tdydentdd hyvinvointialueen tuottamia palveluita. Pirkanmaan hyvinvointialueen yleiset
avustusperiaatteet on paivitetty vuodelle 2025 ja hyvaksytty aluehallituksessa 26.8.2024 § 229.

» Periaatteiden mukaan hyvinvointialue avustaa lakisdateisia tehtavidan taydentavaa jarjestélahtdista toimintaa, kun se on
alueellisesti kattavaa ja hyvinvointialueen strategian mukaista. Vuodelle 2025 paivitettyihin jarjestdjen avustusperiaatteisiin
on lisatty ehto, etta avustuksen hakijalla tulee olla ajankohtaiset tiedot palvelutietovarannossa (PTV)35 ja/tai Lahell&.fi-
palvelussa.

 Jarjestbavustuksilla tuetaan toimintaa, joka tdydentaa hyvinvointialueen tuottamia palveluja ja tekee yhteisty6ta
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden tai pelastuspalveluiden kanssa. Avustettavan toiminnon tulee vastata
hyvinvointialueen asukkaiden hyvinvoinnin vajeisiin ja toteuttaa hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmien
strategisia painopisteita. Avustusta voidaan myontaa hakijalle, jonka kotipaikka ja toiminta ovat Pirkanmaalla tai jonka
saannollinen toiminta sijoittuu Pirkanmaan alueelle.

« Jokaisessa Pirkanmaan kunnassa oli vuonna 2024 kumppanuus- tai yleisavustusta saaneita jarjestdja. Periaatteena on,
etta avustettava toiminnan tulee olla jarjeston kotipaikkakunnan ja jaseniston lisaksi avointa muillekin tai toimintaa on
jalkautettu eri puolille Pirkanmaalla.
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Muutoksia sosiaalisessa kuntoutuksessa — analogiaa
kuntouttavan paivatoiminnan muutoksiin

* Hyvinvointialueen asiakkuus- ja laatujaosto paatti kokouksessaan 3.2.2025 vuoden 2025 kumppanuus- ja
yleisavustuksista. Yleisavustuspaatoksen yhteydessa paatettiin merkittavasta muutoksesta sosiaalisen kuntoutuksen

toteutuksen osalta.(Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalihuoltolain mukainen palvelu. Sosiaalihuoltolain 17 § mukaisesti Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan
sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua ja tavoitteellista tukea sosiaalisen toimintakyvyn ja elamanhallinnan parantamiseksi tai
yllapitdmiseksi, syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi seké osallisuuden edistamiseksi.)

« Kunnista Pirhaan siirtyi hyvin erilaisia sosiaalisen kuntoutuksen toteuttamisen tapoja ja malleja. Malleja oli tarpeen
yhdenmukaistaa. Uudelleenmaarittelyn myota osa aiemmin sosiaalisen kuntoutuksen nimella ostopalveluna jarjestysta
toiminnasta paattyy, koska se ei Pirhan ndkokulmasta toteutunut lain edellyttamalla tavalla. Toimintaan aiemmin
osallistuneille paatettiin kuitenkin turvata mahdollisuus yhteisolliseen toimintaan kohdentamalla ostopalveluihin
aiemmin kohdennettua maararahaa jarjestojen avoimeen toimintaan. Tuleva ostopalveluiden sisaltd eroaa avustuksia
jarjestetysta toiminnasta. Hankintasopimuksessa on mm. maaritelty henkildston kelpoisuuksia ja palvelun sisallon
vahimmaisvaatimuksia. Muutos on toteutettu suunnitelmallisesti vuoropuhelussa jarjestokentan kanssa.

* Yhtyméakohdat kasilla olevaan muutokseen koskien ikaihnmisten paivatoimintaan ovat ilmeiset. Mikali vaihtoehtoisessa
toimintamallissa nojataan jarjestdjen kanssa tehtavaan yhteistyo6hon, ratkaisu olisi hyvinvointialueen kohdennettu
avustushaku tdhan toimintaan huhti-toukokuun aikana.
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https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto/Kokous_322025/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_yleisavustu(27183)

Huomioon otettavia kysymyksia, mikali asiassa edetaan
jarjestoavustusten kautta

« Avustuksella emme koskaan osta palvelua tai vaikuttavuutta. Emme myoskaan ole
maarittelemassa tiukasti toiminnan sisaltéa tai henkiléston kelpoisuusvaatimuksia. Kohdennettu
avustus olisi julkisen toimijan taholta edellytysten luontia kansalaisyhteiskunnalle toteuttaa
erilaisia konsepteja ikainmisten toimintakyvyn tukemiseksi ja yhteisollisyyden vahvistamiseksi
eripuolilla Pirkanmaata.

* Nykyisissa avustusehdoissa toiminnan alueellisuus tai ylikunnallisuus on avustustoiminnan
ehtona. Tata klausuulia tulee tarkastella kriittisesti, silla esimerkiksi kylayhdistykset ja eri
elakelaisyhdistykset paikallisten ratkaisujen toteuttajana tdssa kokonaisuudessa ovat huomattava
mahdollisuus.

 Toinen erikseen tarkasteltava ja lopulta linjattava kysymys on yhteistyé uskonnollisten yhteisdjen
kanssa. YhteistyOopotentiaali ja kumppanuus esimerkiksi Tampereen ev.lut. seurakunnan Mummon
kammari -toiminnan tai muiden Pirkanmaan seurakuntien jarjestamien yhteisoruokailujen kanssa
on merkittava.
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Palvelutarpeet
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Kuntouttava paivatoiminta nyt

Tiivistetty palvelukuvaus
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Tavolteltu muutos - etapaivatoiminta
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Perhehoito
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Peseytymispalveluiden jarjestaminen
tulevaisuudessa
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Lahitoritoiminta Pirkanmaalla
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Litkkumisen tuki
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Toimenpidesuositukset
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Liitteet
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